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[I. CURTENII

curte regala este, mai mult decat o institutie, o comuni-
tate de oameni unita prin destinul care i-a adus in slujba
suveranului i a familiei regale. Ierarhiile stricte care se
stabileau ficeau ca un numar limitat de persoane si fie in direct
contact cu regele. Cum traiau cele citeva sute de oameni angajati
la Palat? De unde proveneau? Care erau relatiile dintre ei? Cat de

mult le-a marcat viata serviciul la Curte?

STATUTUL PERSONALULUI CIVIL

Am putea si ne imaginim cj, intr-o conversatie particulara
purtatd inainte de 1947, un angajat al Curtii ar fi spus cu mén-
drie: ,Lucrez la Palat”. Cum ar reactiona ceilalti? L-ar privi cu
admiratie? S-ar gandi sa-l intrebe diverse lucruri privind familia
regali? I-ar cere favoruri? Cu alte cuvinte, ce statut avea persona-

lul Casei Regale, in societate si in perceptia publici?
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Demnitarii Curtii erau de multe ori oameni avuti, care se pu-
teau dispensa de indemnizatia pe care ar fi primit-o de la Palat®®.
Aceste posturi nu erau atit de bine platite si de avantajoase precum
cele din cadrul statului, dar proximitatea regelui — centru al puterii
in stat — oferea un statut comparabil, intr-o anumita misuri, cu
cel de demnitar al statului, in termeni de influenta in treburile pu-
blice, fird a avea un rol decizional. O buna parte dintre demnitarii
Curtii din anii 1920 i 1930 erau fosti slujbasi ai statului aflati spre
sfarsitul carierei®'?, pe cand cei aflati in plind maturitate (precum
Urdareanu, Stavir, Mocioni-Starcea s.a.) erau tentati si fie mai
activi, implicati §i energici, dornici de promovare. Functionarii
Palatului erau functionari privati, intrucat Curtea regala nu era
o institutie a statului, desi il deservea pe seful statului. La Curte
erau detagati si functionari civili de la institutiile statului, precum
Ministerul Afacerilor Striine, Directia P.T.T., Directia C.E.R. etc.
Intre functionarii publici si cei privati, desi aveau aceeasi onorabi-
litate, exista o diferenta de statut, asa cum ne releva o disputi in
care Herfurth, functionar PT.T. detasat la Palat, ii atragea atentia
lui Basset, administratorul general al Casei Regale, ca ,dumnea-
voastra sunteti un functionar privat al M.S,, iar eu un functionar
de stat™!1,

Servitorii erau ierarhizati dupa un sistem previzut de un regula-

ment al servitorilor din 1899 (R.S.)*'?, ascensiunea in grad (clasi)

599 a acest gest a recurs, de exemplu, Ioan Kalinderu, primul administrator al D.C. De
asemenea, Negel nu a primit salariu ca maresal al Curtii, ci doar ca administrator
alD.C.

10De exemplu, diplomatii Nicolae Misu, Ioan Stircea, Constantin Hiott, Constantin
Flondor, fostii ofiteri activi Ernest Ballif, August Spiess, N.M. Condiescu etc.

*Dan Ceaicovschi, Wilhelm Herfurth, Telegrame peste generatii: de la memoriile
Sefului Oficiului Domnesc de Telegraf al lui Carol I la dosarul CNSAS al stranepotului
sau, Editura Vremea, Bucuresti, 2021, p. 52.

512 Mazilu, Casa Regali a Romaniei.., pp. 335-340.
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reflectindu-se si intr-o schimbare de statut; era, de buni seami, o
diferentd mare intre a fi lacheu i intendent ... Datorita acestui sis-
tem, servitorii Curtii aveau alte posibilitati de a-si schimba situatia
materiala fatd de cei angajati de familii particulare, inclusiv de sta-

bilire a unor drepturi la pensie, cuvenite apoi vaduvei.

Salarii, avantaje si conditii de viata

Tentati s3 credem ci angajatii Curtii se bucurau de privilegii
materiale insemnate, am fi mirati sa aflam ci veniturile angajatilor
Curtii nu erau mari. Previzute intr-un buget anual, salariile nu pu-
teau fi crescute sau micsorate decat incepand din anul urmator;
erau suplimentate sau diminuate, in cursul anului, prin sistemul
de bonusuri si amenzi. Cel care controla plata salariilor intre-
gului personal al Curtii era administratorul Casei Regale (R.C.
1940, art. 21, alin. 7). Salariul se plitea la inceputul lunii (,,pri-
mele 15 zile”), iar indemnizatia de hrani, numiti ,tain”, la sfarsitul
lunii (,ultimele 15 zile”), intr-un mod organizat (R.S,, art. 9);

513

functionarii incasau salariul de la Casieria Regald’'?, cu exceptia

delor detasati, care isi luau salariile de la institutia de origine,

514

primind o indemnizatie suplimentard de la Curte>'*. Demnitarii

Curtii mai primeau, pe langd salariu, ,cheltuieli de reprezentare”.
Pentru servitori se aplica o grild de salarizare corespunzitoare cla-

sei careia i apartineaservitorul: A, B, C, D si E°15. Servitorii puteau

513 Dispozitii privitoare la executarea bugetului de cheltuieli al Casei M. S. Regelui pe
anul 1928. ANIC-CROf,, dos. 51/ 1920, ff. 12 v - 14 v.

S14Rezolutia ministrului afacerilor striine, Mihai Antonescu, privind detasarea lui
Starcea la Palat s-a ficut ,pastrindu-si toate drepturile si salariul de la Externe”.
AMAE, Fond Problema 77, dos. S.117, f. 104.

315 Cea mai inalti categorie, A, includea intendentii si bucitarii-sefi, categoria B (cu
patru clase), castelanii, camardinerii, bucitarii, mecanicii si gradinarii, categoria C
(cu patru clase), lacheii, portarii, comisionarii, pivnicerii, categoria D (cu trei clase),
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fi promovati la o clasi superioard dupa un stagiu de cel putin trei
ani, prin decizia sefului de serviciu, ,numai in cazuri exceptionale,
spre a se rasplati merite deosebite” (R.S., art. 4). Miririle de salarii
se acordau ,,dupa merit, iar nu dupa anii de serviciu sau dupa alte
consideratiuni” (R.S., art. 6).

Salariile erau date si in functie de vechime. Din functia de
,consilier administrativ”, primita in 1930, Basset avea un salariu
de 50 000 de lei. Secretarul particular, Constantin Dumitrescu,
si Joan Mamulea, medicul Curtii, incasau 20 000, administrato-
rul general, Florian Marinescu, 22 000, bibliotecarul Curtii, N.M.
Condiescu, 23 500, prefectul Palatului, Nicolae Drossu, 28 000,
Octav Ulea, directorul Cancelariei Maresalatului, 11 000, iar un
dactilograf (Constantin Codreanu), 2 000. Contabilii castigau
intre 7 000 si 10 000 de lei, iar Ioan Ridulescu, seful contabilitatii,
18 000. Salariile adjutantilor erau de 7 000 de lei, iar al sefului
C.M.R,, generalul Ilasievici, de 9 000 (se adidugau 10 000 de chel-
tuieli pentru cheltuieli de reprezentare ca maresal al Curtii)®!6.
Aceste sume reprezentau salariile brute, din care se ficeau retineri
pentru impozite si pensie. Ernest Urdireanu a intrat in serviciul
Curtii ca ofiter de ordonantd cu un salariu de S 000 de lei, du-
blindu-se ca adjutant; ca prefect al Palatului, salariul sdu era de
20 000 lei, iar, ca maresal, 30 000. Primind si cheltuieli de repre-

zentare (de 10 000 de lei, doar ca prefect) si/ sau o indemnizatie de

camerierele, personalul rufiriei, cusitoresele, randasii bucatiriei, iar categoria E (cu
patru clase), rindasii si fochistii. In 1899, ,leafa” varia, pentru fiecare categorie (in
functie de clasi), astfel: A — intre 170 si 360; B — intre 105 si 185; C — intre S0 si
120; D - intre 20 si 150; E — intre 20 si 80; iar tainul: A - 90, B - 75, C - 60, E -
40. Categoria D nu beneficia de tain. Pentru personalul grajdurilor regale exista un
regim de salarizare distinct.

316 Tabel cuprinzind salariile personalului superior al Casei Regale pe anul 1930’
ANIC-CROf,, Regele Carol al II-lea, dos. 201/ 1930, f. 19.
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chirie (de S 000 de lei), veniturile sale lunare, in anii 1935-1940,
au fost de 35 000 de lei®!”.

In martie 1945, cel mai bine plitit demnitar al Curtii era
administratorul general, Vasile Vasiliu, care primea un sala-
riu de 122 000 de lei si cheltuieli de reprezentare de 50 000 lei.
Maestrul Curtii Octav Ulea avea un salariu de 92 000 de lei si
primea cheltuieli de reprezentare de 25 000. Ceilalti demnitari
aveau salarii intre 62 000 (Ionnitiu), 47 000 (Nelly Catargi) si
42 000 (Despina Hodos), la care se adiugau cheltuieli de repre-
zentare de cate 20 000, 25 000 si respectiv 15 000 de lei. Seful
C.M.R,, generalul Nicolescu, primea 82 000 de lei, adjutantii,
cate 52 000 (Bossy, ca prim-adjutant, avea 62 000), Vergotti, ca
ofiter de ordonanti, 47 000, iar comandantul B.G.R., Bercea,
36 000. Functionarii superiori cu cele mai mari salarii erau di-
rectorul contabilititii Nicolae Urmuzescu (90 900) si directorul
administrativ Pavel Ciuci (80 500), restul castigind intre 44 200
(avocatul Iuliu Sfetea, medicii Vasile Carstea si Valentin Neagu)
si 67 500 (contabilii principali Vasile Eremia, Nicolae penciu si
Stefan Statovici); bibliotecara Christina Tuduri castiga 51 000 de
lei, iar Elena Kopkow, 53 500. Dactilografii incasau intre 26 800 si
34 400 de lei. Pe langi salariu se adiugau, in cazul functionarilor,
cheltuieli de masi si subventii pentru locuint®'®.

Curtea regala se ingrijea de cazarea functionarilor si servitori-
lor Curtii, iar uneori chiar a demnitarilor. Ministrul Casei Regale,
Nicolae Misu, a locuit in Casa Noua. Neumann avea rezervate o
camera in vechea aripa a Palatului Cotroceni, precum si un apar-

tament la Pelisor, iar Denize, un apartament la Cotroceni, primit

517 ANIC-CROY{,, Regele Mihai, dos. 68/ 1940, f. 2.
518 Tabel de demnitarii si functionarii bugetari si detasati pe 30 martie 1945’

ANIC-CRO{, dos. 78/ 1944.
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pe cand era preceptorul principelui Nicolae®". In momentul an-
gajdrii la Palat, in 1918, Florian Marinescu a fost gazduit intr-o
locuinti din str. Cimpineanu nr. 28, aflatd in proprietatea regelui;
in 1938, odati cu exproprierile pentru degajarea Palatului, s-a re-
locat intr-o locuinta personald din strada Sf. Spiridon nr. 10.
Servitorii nu puteau sta cu familia in locuinta data de Palat
decat printr-o aprobare speciali, ,in interesul serviciului” (R.S.,
art. 25). Martin Roth, electrician la Palatul Cotroceni in anii
1918-1947, a cerut, in pregatirea casatoriei, in 1920, ,a i se da
o locuintd cu doui camere si o bucitirie nemobilate, in curtea
Palatului Cotroceni”®?°. Cei care primeau locuinte prin grija Casei
Regale erau datori sa le pistreze in bund ordine, lucru relevat in
inspectiile periodice supervizate de directorul resedintelor re-

gale/ prefectul Palatului.

kkk

Functionarii §i servitorii Curtii beneficiau de o serie de avan-
taje materiale: indemnizatie de hrana si/ sau posibilitatea de a
lua masa la Palat, servicii medicale (asigurate de medicul Casei
Regale sau decontate de Palat), cadouri la pomul de Criciun si/
sau gratificatii de Anul Nou, dreptul la permise C.F.R., bilete la
teatru si opera etc.

Functionarii si servitorii luau masa intr-un mod organizat:
primii erau invitati la masa maregalului iar ceilalti, in functie de
categoria lor, mdncau la masa intendentului, la masa camerierelor

reginei, la masa servitoarelor reginei, la masa bucatarului-sef, la

319 Ciubotaru, Viafa cotidiand la Curtea Regald, pp. 212-213.
520 ANIC-CROY,, dos. 37/ 1920, f. 1.
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masa randasilor de bucitirie sau la masa castelanului (R.S,, art. 3).
Un regulament din 1883 reglementa cheltuielile Curtii cu hrana
personalului administrativ si a servitorilor, repartizind o anu-
mitd suma pentru masa fiecirei categorii de personal®*!. Atunci
cand membrii familiei regale se aflau la Sinaia, iar bucitaria de
la Palatul Regal era inchisa®*?, functionarilor si servitorilor li se
acorda o indemnizatie in bani pentru a lua masa pe cont propriu
(R.S., art. 7). Rostul sumelor exacte era de a determina bugetul
destinat meselor Palatului, dar si de a ierarhiza angajatii, moti-
vandu-i sd promoveze. Atunci cind méncau in oras, ei afisau i un
anume statut: un maresal al Curtii, de exemplu, nu putea lua masa
la 0 bodegi oarecare, iar un servitor nu si-ar fi permis un pranz de
luxla un club elitist.

Exista traditia ca oaspetii familiei regale — de exemplu,
ministrii plenipotentiari sau demnitarii straini — sa ofere bacsisuri
pentru servitori. Bacsisurile se imparteau servitorilor dupa rangul
lor, grupandu-i in trei categorii: ,partea celor din categoria I si fie
indoita cit partea unui rindas din categoria a III-a, iar partea din
categoria a II-a si fie o medie intre celelalte doud” (R.S., art. 24).
Servitorii care primeau daruri personale nu mai erau luati in con-
siderare la impartirea bacsisurilor. De asemenea, le era interzis de

a primi personal ,,bani de-a dreptul” de la un oaspete. Atunci cind

521 ANIC-CROY, dos. 31/ 1883, f£. 1-5.

522 Servitorii care insoteau familia regali la Sinaia luau masa la Castelul Peles sau la
cantini (R.S, art. 5) si nu mai aveau drept de a cere un adaos de tain decét ca pe
o favoare exceptionald (R.S, art. 11). La castel luau masa intendentul, castelanul,
camerierii, servitoarele reginei, personalul bucitariei, soferii etc,, iar la cantind (cu
prinzuri pentru care se cheltuia, in 1883, intre 1,30 lei si 1,90 lei), lacheii, portarii,
fochistul, electricianul etc. Atunci cind bucitiria castelului era inchisa, restul per-
sonalului primea o indemnizatie in bani pentru a plati masa la cantina: in 1883, de
la 2,30 lei/ zi (randasii) la 6 lei/ zi (intendentul, bucitarul-sef si prima camerista
a reginei).
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un servitor se imbolnivea §i nu se putea prezenta la munci, nu i
se scidea salariul sau tainul, in marja a doud luni de absenta>%, si
avea parte de servicii medicale si medicamente gratuite sau de-
contate de Palat (R.S,, art. 26). Nevoile speciale ale unui angajat
erau luate in seamd. In aprilie 1939, ajutorul Prefectului, Ervin

Claus, raporta®**

superiorului sdu, Stavir, cazul unui subofiter cro-
itor, Andrei Dumitrascu®?, care, cu doi ani i cinci luni in urma,
fusese supus unei interventii chirurgicale pentru o boala de sto-
mac. Afland de situatia sa, Claus l-a trimis la medicul Curtii, care
i-a prescris un regim alimentar special; prin urmare, croitorul a
primit dispensa de a lua masa acasd, in timpul unei pauze de masa
de trei ore (intre 12.00-15.00).

Functionarii si servitorii Curtii aveau acces, contra cost, la
produsele ,Economatului” de la Sinaia, care era unul dintre cele
mai bine inzestrate depozite alimentare de la acea vreme®?S. La
Economat se gaseau orezul mosiei regale Mindstirea, vagonul
de cafea, cacao Van Houten, ciocolata Lindt, cutii de conserve
(Amieux Freres, Crosse & Blackwell) etc. ,Toate resturile banche-
telor si bufetelor bogate se trimiteau celor care erau coplesiti de

lucru”, asa ca deseori functionarii puteau sd aduca ,méancare acasa

23 Dupa aceea, salariul i se reducea astfel: cu o patrime (dupa doud luni), cu jumitate
(dupa patru luni) si cu trei patrimi (dupa sase luni). Dupa un an de absenti era
,considerat ca iesit din serviciu” (R.S,, art. 26). Totusi, meriti remarcat ci Palatul
pastra in serviciu, din motive umanitare, §i angajati care aveau anumite infirmitti.
De exemplu, fochistul Florea Badea de la Palatul Regal, fiind invalid de razboi, ,nu
poate fi intrebuintat decét la lucrari usoare” AMNR-CMR, dos. 11, f. 529.

524 Referat al ajutorului Prefectului Palatului nr. 6 din 27 aprilie 1939. ANIC-CROf,
dos. 181/ 1939, f. 10.

525 Andrei Dumitragcu era submaestru militar clasa a 3-a; in septembrie 1939 a fost
mutat la Ministerul Apararii, fiind propus de Secretariatul Casei Militare, prin
adresa din 7 septembrie 1939 inaintati M.Ap.N, pentru inaintare la clasa a 2-a pe
anul 1939/ 1940. ANIC-CROY,, dos. 181/ 1939, ff. 13, 18.

526 Ciubotaru, Viata cotidiand la Curtea Regald, p. 157.
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dela birou”. Unii se multumeau cu putin: dactilograful Constantin
Codreanu ,pani la ora pranzului muncea pe burta goald”, ,band
doar cateva cafele turcesti, iar, cind se simtea lihnit, un pahar cu
apa cu o lingura de dulceatd”, i din spirit de economie, si dintr-un
ciudat obicei balcanic, turcesc de origine, pe care I-am constatat la
majoritatea functiondrimii romanegti”>%.

Functionarii §i servitorii Casei Regale aveau dreptul la con-
cedii de sarbatori i in timpul verii, programate incat activitatea
serviciului respectiv sd poata continua. De exemplu, in tabelul
concediilor pentru vara anului 1927 in cadrul Administratiei®*,
seful contabilitatii Florian Marinescu, si-a luat concediu pri-
mul (6 iulie — 6 august), urmat de subadministratorul Nicolae
Butculescu (7 august — 18 septembrie). Servitorilor, la sfarsitul
anului 1942, li s-a acordat cite o saptimani intre ajunul
Craciunului si Anul Nou, respectiv, pAnd dupi Boboteaza®%. In
prima perioadi au primit concediu 16 persoane (intre care cas-
telanul Nicolae Busuioc), iar in a doua, 10 (intre care ajutorul de
castelan Vasile Stanciu)>*,

Acompanierea membrilor familiei regale in vizitele in straini-
tate era una dintre putinele ocazii in care angajatii Curtii aveau
prilejul si calatoreasc in afara tarii — concediile in strainitate nefi-
ind atét de frecvente decét pentru demnitarii Palatului, care aveau
un anume statut financiar. Membrii Curtii aveau, prin legi, dreptul

la permise de libera trecere pentru C.F.R.; clasa trenului (I, II, I1I)

527 Memorii Stdrcea, vol. 11, ff. 76, 322.

528 ANIC-CROY,, Regele Ferdinand, dos. 14/ 1927, f. 32.

52 Adresa Administratiei Casei M.S. Regelui nr. 1596 din 19 decembrie 1942.
ANIC-CRO¥, dos. 41/ 1942, £. 533.

,Tabel nominal de personalul de serviciu care pleaca de sarbitori in permisie’, 22
decembrie 1942. ANIC-CROf,, dos. 41/ 1942, f. 542.

530
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t531

era stabilitd dupa functia ocupata la Palat>’!, iar calatoriile puteau

fi efectuate cu acest permis numai in interes de serviciu (numai o
datd pe an, in interes personal). De asemenea, demnitarii Palatului
uzau de scutirile de taxe aplicate Curtii regale pentru importul
unor bunuri, de pildd automobile®*2. Maginile de serviciu purtau
placute cu inscriptia ,S.R.” (Serviciul Regal). Pentru viata in soci-
etate, Cancelaria Curtii avea rezervata o loja sau locuri la Teatrul
National din Bucuresti, inclusiv la concertele Operei®*.
Decoratiile romanesti si striine (adesea, sefii de stat decorau
membrii suitei regale in urma unei vizite oficiale a monarhului

roman) puteau fi vizute la uniformele cam tuturor angajatilor

534

Curtii care aveau o anumiti vechime>**. Demnitarii regali puteau

primi onoruri in acelasi grad cu demnitarii din cadrul statului.
Louis Basset, care a lucrat toatd viata la Curte, a primit Ordinul

,Steaua Romaniei” in grad de Cavaler in 1878°%, iar dupi 43 de

53!n perioada Regentei, la clasa I aveau dreptul demnitarii Curtii, arh. Karel Liman si
asistentul sau Ioan Ernest, directorul contabilitatii Florian Marinescu, prima came-
risti a reginei Elena Kopkow; la clasa a II-a: functionarii si sefii de servicii, camerierii
si cameristele; la clasa a ITI-a; lacheii, rindasii, ajutorii. , Dispozitii relative la elibera-
rea permiselor de liberi calitorie pe C.F.R., 28 februarie 1928. ANIC-CROY,, dos.
51/1920,f. 16v.

5321n anii 1930-1940, demnitarii Curtii au importat 50 de automobile: Mocioni —
Hispano-Suiza (1930), Chrysler (1932), Buick (1935), Lincoln (1937) si
Lincoln-Zephyr (1939); Drosu — Lincoln (1930); Puiu Dumitrescu — Nash
(1932); Buhman — Chevrolet (1935) si Buick (1939); Ernest Urdareanu 7 masini —
Mercedes-Benz, Buick (1936), BMW, Cadillac (caroserie Imperial) (1937), LaSalle
(1938), BMW (1938) si Citroén (1939); Manoiu si Octav Ulea — Buick (1938/
1939); arh. Lorenz — Chrysler (1932) si Cadillac (1935); Rusescu — LaSalle
(1939); Cociu — Plymouth (1940) s.a. ANIC-PCM, dos. 183/ 1940, ff. 21-22.

53 D.M. a ministrului Cultelor si Artelor nr. 28 771/ 1895/ 1937. MOf, nr. 257, 6 no-
iembrie 1937, pp. 8 724-8 725; D.M. a ministrului Cultelor si Artelor nr. 52 939 din
S noiembrie 1940. MOf, nr. 260, 6 noiembrie 1940, pp. 6 342—6 343.

53 Maestrul Curtii tinea un registru al decoratiilor detinute de citre demnitarii Curtii
si functionarii Casei Regale. Pentru exemple din anii 1940, vezi ANIC-CROf,, dos.
23/ 1942; dos. 43/ 1947.

S51D.R. nr. 114. MOf, nr. 18, 24 fanuarie/ S februarie 1878, p. 361.

168



PALAT, CURTENI, CEREMONII

ani, Ordinul ,Coroana Romaniei” in grad de Mare Cruce®*®. De
asemenea, cind Ballif a fost numit ,mare maestru al Curtii” in
martie 1937, regele i-a conferit Ordinul ,Serviciul Credincios” in
grad de Mare Cruce®”, jar un an mai tarziu, dupa ce il numise
consilier regal in martie 1938, Ordinul ,Carol I” in grad de Mare
Cruce®*. Functionarii si personalul inferior puteau primi Medalia
»Serviciul Credincios” si Crucea ,,Serviciul Credincios”, instituite
de regele Carol I ,drept rasplitire a serviciilor civile si militare

aduse Statului in toate ramurile activitatii publice™.

Indatoriri si obligatii

De la angajatii Curtii se astepta un serviciu devotat si o buna
conduitd, in interior si exterior. Prevederile stricte care se aplicau
servitorilor, valabile in buni masura si in cazul functionarilor, ne
dau o imagine asupra unei anume rigori. Servitorii erau angajati
,pe un timp nehotarat” si puteau fi ,concediati oricand, fie pen-
tru greseli in contra disciplinei, fie in interesul serviciului” (R.S.,
art. 1); nu puteau ,ridica pretentii din cauza mutarii lor” intre
resedintele regale din Bucuresti si Sinaia (R.S., art. 12); se aflau
sub ordinele imediate ale unui sef de serviciu, care ,hotiriste in-
datoririle fiecaruia, precum si orele de intrare, iesire si schimb de

serviciu” (R.S., art. 13) si poate da ,instructiuni speciale pentru

53 L.D.R. nr. 607 din 25 februarie 1921. MOf, nr. 263, 4 martie 1921, p. 11 675.

S71.D.R. nr. 1245 din 15 martie 1937. MOf, nr. 67, 22 martie 1937, p. 2 753.

S81.D.R. nr. 4 141 din 7 decembrie 1938. MOf, nr. 290, 13 decembrie 1938, p. 5 898,
republicat in MOf, nr. 291, 14 decembrie 1938, p. 5 920.

539 Regulamentul pentru instituirea Crucii si Medaliei ,,Serviciul Credincios’, promul-
gat prin LD.R. nr. 3 057 din 11 octombrie 1906. MO, nr. 176, 4 noiembrie 1906,
pp- 6 506-6 508, apud S. Caltia, Decoratiile Romdniei, vol. I, pp. 192-197. Vezi si
regulamentul anterior al medaliei ,Serviciul Credincios”, promulgat prin decretul
domnesc nr. 882 din 8 aprilie 1878. MOf, nr. 91, 23 aprilie 1878, pp. 2 536-2 537,
apud S. Caltia, Decoratiile Romdniei, vol. I, pp. 62-63.
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fiecare parte a serviciului” (R.S., art. 31). Servitorii care ,vor fi
slujit cu credinta si spre deplina multumire a sefilor lor” pentru
cel putin 10 ani, considerati ca ,stagiu” minim, puteau fi angajati
definitiv, castigand si dreptul la pensie (R.S,, art. 2). Un servitor
se putea cisitori numai cu autorizatia Administratiei Curtii, care
asigura si urmasilor dreptul de a beneficia de pe urma pensiei
sale: ,in lipsa acestei autorizatii, inscrisd in livretul sdu de servi-
ciu, servitorul nu va avea drept la pensie decat pentru el singur”
(R.S., art. 28).

Servitorii erau datori sa aibd o ,, purtare corectd i cuviincioasa’,
atatin serviciu, cat siin afara lui, fatd de superiori si ,mai cu seama,
fata cu persoanele care vin la Palat”, chemate in audientd sau venite
si semneze in registrul Palatului. In fata persoanelor striine venite
la Palat, servitorii ,vor sta totdeauna in picioare’, iar in afara ser-
viciului ,vor saluta respectuos pe toti marii demnitari ai Statului,
precum si pe sefii lor” (R.S,, art. 14). In interiorul Palatului, ser-
vitorii nu aveau dreptul sd primeasca ,persoane striine” care nu
aveau un motiv legitim de a se prezenta, fie rude, fie cunoscuti. De
asemenea, in timpului serviciului le erau interzise fumatul, jocul
de cirti, ,zgomotul” si ,orice fapt care ar tulbura linistea si buna
oranduiald” (R.S., art. 15). Servitorilor le era interzis si faci ,im-
prumuturi de bani intre dansii” (R.S,, art. 17).

Imaginea personalului Curtii era foarte importanta. , Servitorul
este tinut a-gi pastra livreaua sau uniforma curati si in buni re-
gula” (R.S., art. 19). In afara serviciului, servitorii nu puteau purta
uniforma in locuri publice ,dacd nu sunt anume oranduiti pentru
aceasta” (R.S., art. 16). Servitorii erau recompensati sau pedepsiti
pentru felul in care isi indeplineau serviciul, dar si pentru chesti-
uni colaterale, de exemplu felul in care isi intretineau uniforma:

,se vor da recompense banesti celor ce o vor pastra mai bine, iar
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acei care o vor tine in proasti stare vor fi pedepsiti” (R.S,, art. 19).
Servitorii puteau fi recompensati prin ,lauda inscrisd in carnetul
de serviciu”, sporirea salariului, inaintarea in grad, angajarea defi-
nitivi cu drept de pensie si primirea unor insemne onorifice din
partea regelui (R.S., art. 21). In oglindi, puteau fi pedepsiti prin
,reprimanda [mustrare] inscrisa in livretul de serviciu”, amendi
(pana la nivelul maxim echivalent cu salariul pe o luni), pierderea
dreptului la bacsis sau a gratificatiei de Anul Nou, sciderea sala-
riului, retrogradarea intr-o clasa inferioara sau concedierea, ,cu
pierderea dreptului de pensie” (R.S., art. 22)>*.

Servitorul avea dreptul de a-si reclama superiorul direct, dar
reclamatia sa — intotdeauna scrisd — era adusa la cunostinta sefului,
care o putea adnota cu observatiile sale inainte de a o transmite
mai sus (R.S,, art. 29). Servitorul avea permisiunea de a adresa
direct suveranului petitii sau reclamatii, dar numai cu autorizatia
sefului (R.S., art. 30). In spiritul epocii, la Palat erau complet ex-
cluse actiunile care amintesc astazi de forme de organizare sindi-
cala. Caatare, ,petitiile colective, fie citre Majestitile Lor, fie catre
Administratie, sunt oprite” (R.S., art. 30). Situatiile care ajungeau
dincolo de zidurile Palatului erau considerate de o mai mare gra-
vitate. Angajatilor li se cerea o perfectd discretie asupra celor ce
vedeau, auzeau si discutau la Palat. Servitorilor, indeosebi celor
in serviciul direct al membrilor familiei regale, le era interzis si
relateze orice intimpliri ,vazute sau auzite” in timpul serviciului
(RS, art. 17). Divulgarea unor fapte aflate prin intermediul sluj-
bei de la Palat era sanctionata imediat, prin concedierea servitoru-
lui ,barfitor” (R.S., art. 18). Pentru abateri de la conduit3, faptasii

540Recompensele si pedepsele erau inscrise in livretul servitorului si consemnate
intr-un jurnal tinut de seful de serviciu (R.S, art. 23).
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erau mustrati, putand fi sanctionati cu o0 amenda sau cu eliberarea
din serviciu. ,Orice plangere dreapti din partea unei persoane
straine Palatului atrage pentru vinovat o pedeapsi indoitd” (R.S.,
art. 14), putind merge pani la ,izgonirea” (concedierea) servito-
rului (R.S,, art. 16). Un motiv legitim de plangere - si (in caz de
recidivi) concediere — era acumularea de ,datorii pe la birtasi sau
pe la comercianti’, in calitate de consumator ca persoani particu-
lard (R.S., art. 17).

La moartea unui servitor, Administratia Casei Regale oferea
familiei un ajutor pentru inmormantare (R.S., art. 27)%*.. Pentru
inmormantarea lui Steinbach, in mai 1927, Curtea a cheltuit 8 240
lei (din care 2 000 de lei pentru transportul cu dricul de la sanato-
riu la cimitirul Bellu, S 300 lei antreprenorului de pompe funebre
IoanI. Costescu pentru un cosciug de stejar masiv si 940 lei pentru
necrologul in Bukarester-Tageblatt), iar viduvei i s-a platit salariul
defunctului de péna la sfarsitul anului, urménd ca de la 1 ianuarie

1928 si beneficieze de pensie, conform regulamentului®*.

Cand se fac economii ... §i se indspreste controlul

Conditiile vietii de la Palat s-au mentinut relativ constante in
anii de dupa Marea Unire. Dupa marea crizd financiari din 1929,
Curtea regald si-a reajustat bugetul in functie de noua situatie eco-
nomici a tarii***. In mod paradoxal, desi, in timpul domniei rege-

lui Carol al II-lea, Palatul a primit o serie de inlesniri din partea

541 Cuantumurile erau stabilite in functie de categoria din care facea parte servitorul: in
1899, A, B — 400 lei, C, D — 300 lei, E — 250 lei.

512 ANIC-CROY,, Regele Ferdinand I, dos. 24/ 1927, f£. 197-200, 202.

5831n perioada Regente, lista civila a regelui si membrilor familiei regale au fost stabi-
lite, la 9 august 1927, conform valorilor din 7 iunie 1923. Ciubotaru, Viata cotidiand
la Curtea Regald, p. 154.
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autoritatilor statului, a recurs si la tdieri care afectau direct per-
sonalul. Cand, de Criciunul anului 1936, angajatilor le-au fost
anulate unele avantaje (,dreptul de a face retetele prescrise de
medicul Curtii, far plati, la farmacia Curtii regale” si gratificatiile
de Anul Nou) ,pentru a face economii’, acestia au deplans
misurile luate>*4,

Economii mult mai dure aufostimpuse de guvernul Antonescu,
ducind inclusiv la concedieri si reducerea sau oprirea angajari-
lor. Fostul maestru de véinatoare, cehul Iosef Vanek, plecase in
vara anului 1940 spre ce rimisese din tara natala (Protectoratul
Boemiei), dar i s-a refuzat intrarea fird avizul Reichului. Cerand,
in septembrie 1940, reangajarea in serviciul Curtii, i s-a raspuns
ca, ,pentru motive de economii bugetare”, reintegrarea lui in ser-
viciul Vanitorilor Regale ,nu este posibila™*.

In septembrie 1940, functionarilor Curtii li s-a aplicat aceeasi
restrictie impusa functionarilor de stat, care si-au pierdut dreptul
de a ocupa locuri in consiliile de administratie ale unor societati
comerciale. Pana atunci, aveau deplina libertate de a se alatura ori-
caror organizatii culturale, comerciale, industriale etc., chiar daca,
in martie 1936, li s-a cerut s obtina in prealabil autorizatia scrisa
a regelui**. Guvernarea Antonescu a introdus principiul ,con-
flictului de interese” intre functiile publice si pozitiile in cadrul
unor societdti comerciale, care a fost integrat si in regulamentul
din 1940 (art. 16). Prin urmare, maresalul Curtii a cerut tuturor
angajatilor Curtii sa demisioneze pani la 6 noiembrie din orice
alte functii decat cele de la Palat, ,stiut fiind ci in caz contrar vor

fi obligati a renunta la demnitatea sau functia ce indeplinesc la

54 Buhman, Memorii, p. 415.
55 ANIC-CROY,, Regele Mihai, dos. 53/ 1940, ff. 12-14.
5% Decizia regald nr. 2 din 10 martie 1936. ANIC-CROY,, dos. 130/ 1936, £. 2.
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Casa Majestatii Sale Regelui”*’. Functionarii s-au conformat:
de exemplu, Ioan Cociu si Nicolae Fleseriu si-au anuntat demi-
sia din functiile de cenzori in C.A.-urile unor societati anonime,
primul la S.A.RDE.P. (S.AR. pentru Dezvoltarea Exportului
Petrolului), al doilea la ST.A.D. (S.A.R. de Transporturi Apa si
Depozitare)>*®. La 29 octombrie 1940, in vederea angajirii ca
secretar particular al regelui Mihai, Ioan Mocioni-Stéircea s-a re-
tras din consiliul de administratie al Bancii Comerciale Romane,
mentionand in mod expres faptul ca aceasta calitate devenise in-

compatibila cu viitoarea sa functie in cadrul Curtii regale®*.

In vremuri de razboi

Odati cu decretarea mobilizirii generale, functionarii i ser-
vitorii Curtii considerati indispensabili au fost ,mobilizati pentru
lucru”, CM.R. corespondand cu M.St.M./ M.C.G.>° pentru a
obtine scutirile de mobilizare pe front. In general, acestea se apro-
bau. Chiar ofiterii activi puteau fi scutiti, temporar, de mobilizare:
la 11 iulie 1941, seful C.M.R., Mardare, cerea M.C.G. demobili-
zarea colonelului Rdmniceanu, care conducea administratia se-

chestri a bunurilor fostului suveran Carol al II-lea®!; o luni mai

547 Circulara interioara a maresalului Curtii nr. 1 din 29 octombrie 1940. ANIC-CROY{,
Regele Mihai, dos. 53/ 1940, £. 45.

548 Corespondenta dintre maresalul Curtii si prefectura Palatului din 12 si 16 octom-
brie 1940. ANIC-CRO{,, Regele Mihai, dos. 53/ 1940, ff. 43-45.

549 ANIC, Fond Mocioni, dos. 1.10, . 1.

S0M.C.G. a fost constituit la 22 iunie 1941, fiind desfiintat la 22 noiembrie 1941,
cand M.St.M. a fost redenumit ,Marele Stat Major General”. Esalonul I al M.C.G.
a fost mobilizat la 8 august 1942, cu punctul de conducere la Rostov, fiind inapo-
iat la Bucuresti si reintegrat in M.St M.G. la 15 ianuarie 1943. Ion Giurci, Maria
Georgescu, Statul Major General Romdn: 1859-1950. Organizare si atributii
functionale, Editura Militard, Bucuresti, 2012, pp. 229, 234, 236, 242, 250-251.

55T AMNR-CMR, dos. 11, £ 317.
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tarziu, cind Rdmniceanu a predat gestiunea lui Marinescu, a fost
trimis pe frontul de est. Mobilizarea pentru lucru inceta odati cu
sfarsitul serviciului la Palat™?, ceea ce ficea personalul mult mai
alert, stiind ci eventuala concediere va atrage trimiterea pe front.
Membrii Curtii puteau obtine, in unele situatii, i scutiri pentru
rechizitii: de exemplu, mai multi demnitari ai Palatului au primit

dreptul de a dispune in continuare de autoturismul personal®*’.

In octombrie 1944, Administratia Curtii cerea si se intervini pe
langa Comandamentul Armatei Sovietice pentru a preveni orice
rechizitii de la mosiile regale™*.

Din cauza scumpirii vietii si a penuriilor, Curtea a continuat sa
ofere angajatilor si pensionarilor ei posibilitatea de a se alimenta
contra cost din stocurile Economatului, cu toate c3, sustine Stircea
in memorii, in 1940, 90% din stocuri au fost ridicate din ordinul
guvernului Antonescu, motivindu-se ca ,Palatul nu avea nevoie
de rezerve cu care se pot hrani regimente”>. In iarna 1943/ 1944
fusesera distribuite 152 de kilograme de orez si 188 de zahir pen-
tru 76 de pensionari ai Curtii®®®. De asemenea, au fost impartite si

alte ajutoare, precum lemne de foc.

552 Avocatul Casei Regale, Sorin Petroniu, sublocotenent in rezerva din evidentele R.
2 Artilerie Grea, a fost mobilizat pentru lucru la Palat i la Intreprinderile Printului
Bibescu. Demisionand de la Curte la 1 mai 1943, C.M.R. a cerut anularea ordinului
de mobilizare pentru lucru. AMNR-CMR, dos. 11, f. 523; dos. 14, f. 52.

53 ntr-o adresi a Maregalatului citre C.M.R. din 4 martie 1944 sunt mentionate
maginile a cinci persoane pentru care se cerea prelungirea scutirii de rechizitie:
Octav Ulea (Packard), Iorgu Ghica (DKW), Nelly Catargi (Chrysler), Elisabeta
Ghica (?), Gheorghe Ionescu-Baliceanu (Renault). AMNR-CMR, dos. 11, £. 598.

55 ANIC-CROY, dos. 73/ 1944, £, 89.

355 Memorii Stdrcea, vol. 11, f. 76.

5% Aufost distribuite cate 2 kilograme din fiecare produs de persoand, iar 12 functionari
superiori primisera 3 kilograme de zahir in plus: Brociner, Butculescu, viduvele lui
Basset, Drosu, Steinbach, Litarczek s.a. In vara 1944 au fost distribuite cam cate
140 kg. de orez si zahar pentru 67 de pensionari. ANIC-CROf, dos. 114/ 1944, ff.
1-3,81-82.



Istoria cu blazon este istoria elitelor autentice. Este povestea unei lumi care a stralucit prin
stil, prin inteligenta, bun-gust si subtilitatea conversatiei din saloane. Este istoria unor
oameni care au fost binecuvantati nu numai cu avere si ranguri, ci si cu patriotism, spirit de
sacrificiu si simtul datoriei.

Studii istorice, jurnale, memorii, monografii, evocari, literaturd ,cu staif”, reeditari sau
marturii inedite ne vor ajuta sa recuperam istoria dramatica si plina de farmec a vechilor elite
romanesti sau de pe alte meleaguri.

Purtati de dorinta de a ne aminti cine suntem, sa deschidem vechile cufere ramase de la
bunici, sa suflam praful de pe blazon si sa-I purtam, cu mandrie, pe o carte.

.Paradoxul acestei carti este ca, desi are o filiatie universitara si un stil
specific unui text academic, asa cum, de altfel, marturiseste si autorul,
ea capata pe masura Tnaintdrii in lectura o inspirata si tulburatoare
viziune, asemenea unui film de lung metraj cu tot ce inseamna scenariu,
personaje, decor, recuzita. Totul pare filmat in ralanti, ca un cadou oferit
cititorului pentru a avea ragazul sa descopere si sa inteleaga pe indelete
intreaga oranduire a Curtii Regale a Romaniei, sub toti cei patru monarhi
ai sai. Pentru cunoscatorii, mai putin cunoscatorii si deloc cunoscatorii
acestei parti din formarea natiunii noastre, ea este oglinda fidela a unor
epoci cu tulburarile si maretia lor, dar, indeosebi, cu tot ce a avut si are
Romania mai bun.”

Constanta Iorga

,Consecvent cu sine, si pentru aceasta lucrare Tudor Visan-Miu a
studiat arhive, presa, jurnale, memorii, corespondenta si, bineinteles,
bibliografia de specialitate. De altfel, interesul de cercetare specific
pentru tema regalitatii i-a oferit posibilitatea de a accesa o cantitate
coplesitoare de informatii, pe care le-a coroborat cu mult profesionalism.
A rezultat o lucrare complexa, bine echilibrata si structurata, care se
devoaleaza treptat, pe masura ce lectura avanseaza. Tudor Visan-Miu
are un stil fluid si agreabil - care se regaseste si in formula editoriala de
fata. Ca atare, rezultatul poate satisface atat publicul larg interesat de
istoria contemporana, cat si exigentele specialistilor in domeniu.”

Cosmin Budeanca
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